STATUT
Towarzystwa Ochrony Dziedzictwa Kulturowego ,,Fara Konskowolska”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie - Towarzystwo Ochrony Dziedzictwa Kulturowego ,Fara
Konskowolska”, zwane w dalszej czeSci Towarzystwem, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym i zgodnie z ustawa z dnia 07.04.1989 — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 855 z poOzn.zm.) posiada osobowo$§¢ prawnag.
Towarzystwo posiada takze status Organizacji Pozytku Publicznego i dziala na mocy
ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
z 2003r. Nr 96 poz. 873 z pd6zn.zm.)

§ 2
Towarzystwo dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla realizacji swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
kraju.
§3
Siedziba Towarzystwa jest Koniskowola.

§ 4

Towarzystwo jest organizacja autonomiczng, niezalezng od organdéw administracji
panstwowej oraz od jednostek samorzadu terytorialnego.

§5

Towarzystwo jest organizacja dobrowolna i otwartg dla wszystkich spekiajacych
wymogi Rozdziatu III.

§6

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania, na warunkach okre$lonych w statutach tych organizacji.

§7
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Towarzystwo posiada wlasng piecze¢ oraz moze uzywa¢ emblematow i znakéw o
wzorze ustalonym przez Zarzad.

§8

Dzialalnos§¢ Towarzystwa opiera sie na spolecznej pracy swoich czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial IT
Cele i zadania Towarzystwa

89

Celem dzialania Towarzystwa jest w szczeg6lnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)

ochrona i odnowa zabytkowego zespolu Kosciola Parafialnego i innych
obiektow, ktore stanowia integralny element dziedzictwa kulturowego
Konskowoli;

dazenie do zapewnienia wysokiego poziomu rozwoju moralnego, spotecznego i
kulturalnego czlonkoéw spotecznosci lokalnej;

upowszechnianie wérod mlodziezy idei zaangazowania w zycie spoleczne,
narodowe i chrze$cijanskie;

integracja Srodowiska lokalnego, poprzez rozwijanie w spolecznosci lokalnej
ruchu samopomocowego, niesienie pomocy wszystkim potrzebujacym,
zwlaszeza dzieciom - ofiarom wypadkow, zapobieganie patologiom spotecznym
oraz podejmowanie dzialan na rzecz grup marginalizowanych;

wspieranie inicjatyw spolecznych;

8§10

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.
3.

oY o o

publiczne zabieranie glosu w sprawach bedacych przedmiotem
zainteresowania Towarzystwa;

prowadzenie dzialalno$ci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej;
organizowanie spotkan shuzacych wymianie pogladéw, konferencji,
seminariéw i innych imprez;

podejmowanie przedsiewzie¢ gospodarczych i kulturalnych majacych na celu
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych;
wspoldzialanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji
rzadowej;

wspolprace z innymi organizacjami stawiajacymi sobie podobne cele;
podejmowanie innych dziatan w celu realizacji dzialalnosci statutowej;
prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

8§11

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z ogoélnymi
przepisami prawa, z tym ze dochéd uzyskiwany z dzialalno$ci gospodarczej moze byé
przeznaczany jedynie na realizacje celow statutowych Towarzystwa i nie moze by¢
przeznaczany do podzialu miedzy jego czlonkéw;



2. Przedmiotem dzialalnoS$ci gospodarczej bedzie dzialalnos¢ produkeyjna, handlowa
i ushugowa:

1) dzialalno$¢ wydawnicza — zarowno w zakresie wydawania ksigzek (58.11Z -
PKD), gazet (58.13Z - PKD), czasopism i wydawnictw periodycznych (58.14Z —
PKD), jak réwniez pozostata dzialalno$¢ wydawnicza (58.19Z — PKD);

2) handel detaliczny obejmujacy w szczegélno$ci sprzedaz detaliczng w
niewyspecjalizowanych sklepach (47.19Z — PKD), sprzedaz detaliczng ksigzek
prowadzong w wyspecjalizowanych sklepach (47.61Z — PKD), sprzedaz gazet i
artykuléw pisémiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.62Z
— PKD), sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (47.78Z—PKD);

3) Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne (56.10A — PKD)

4) ushugi turystyczne w zakresie oferowania zakwaterowania (55.20Z — PKD);

5) organizowanie kurséw i szkolen (55.20Z — PKD);

6) dzialalno$¢ reklamowa (73.11Z — PKD), dzialalno$¢ zwigzana =z
organizowaniem wystaw, konkursow i festiwali (90.04Z — PKD),
funkcjonowaniem bibliotek (9101A — PKD), muzebéw (91.02Z — PKD);

7) dzialalno$¢ z zakresu pomocy spolecznej (88.99Z — PKD);

8) dzialalnos$¢ organizacji cztonkowskich (94.99Z — PKD);

§12

Dzialalno$¢ Towarzystwa, dzialajacego jako Organizacja Pozytku Publicznego,
okreslona w 9 pkt 2 jest dzialalnos$cia nieodptatng, natomiast dzialalno$¢ okreslona w
§ 9 pkt 1i § 9 3-5 jest odplatna.

Rozdzial II1
Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

§13

Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na:
1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

§ 14

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostac¢:

a) osoba pelnoletnia, korzystajaca z pelni praw publicznych;

b) osoba niepelnoletnia posiadajaca zgode ustawowych przedstawicieli;
2. Warunkiem przyjecia nowego czlonka jest:

a) zlozenie pisemnego wniosku do Zarzadu Towarzystwa

b) uzyskanie pisemnej rekomendacji od dwoch czlonkéw Towarzystwa;

¢) zlozenie deklaracji przystapienia do Towarzystwa;
3. Uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow Towarzystwa, po spelnieniu warunkow
okreslonych ust. 2, podejmuje Zarzad, w terminie 30 dni od daty zlozenia deklaracji.
4. W przypadku podjecia uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czlonkéow
Towarzystwa, Zarzad zawiadamia zainteresowanego na piSmie w terminie 14 dni od
daty podjecia uchwaly.



§15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ we wszystkich formach dzialania Towarzystwa;
2) biernego i czynnego prawa wyborczego;
3) wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Towarzystwa;
4) rekomendowa¢ kandydatow na nowych czlonkow Towarzystwa;
5) korzystac¢ z lokali i urzadzen Towarzystwa na zasadach okreslonych przez
Zarzad;
6) postugiwa¢ sie emblematami i znakami Towarzystwa oraz posiadaé
legitymacje czlonkowska;
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) dbania o dobre imie Towarzystwa;
2) uczestniczenia w realizacji zadan statutowych Towarzystwa;
3) stosowania sie do postanowien Statutu i wladz Towarzystwa;
4) terminowo oplacaé skladki czlonkowskie;

§16

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna prawna lub inna jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, jezeli wyrazi wole wspierania
dzialalno$ci Towarzystwa;

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje uchwala Zarzad, po zapoznaniu sie z
przedstawionymi przez wnioskodawce formami i warunkami wsparcia, ktore zechce
on udzieli¢ Towarzystwu;

3. Czlonek wspierajacy uczestniczy w dzialaniach Towarzystwa sam (w przypadku
osoby fizycznej) lub za pos$rednictwem swojego przedstawiciela (w przypadku osoby
prawnej lub innej jednostki nieposiadajacej osobowos$ci prawne;j);

4. Czlonek wspierajacy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczeg6lnie zastluzona dla $rodowiska
lokalnego;

2. Nadanie tytulu Czlonka Honorowego Towarzystwa nastepuje w wyniku uchwaly
Walnego Zgromadzenia;

3. Czlonkowi honorowemu przysluguja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego;

4. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach wladz Towarzystwa z glosem
doradczym;

5. Czlonek honorowy podlega obowigzkom nalozonym postanowieniami niniejszego
statutu z wyjatkiem oplacania skladek czlonkowskich;

§18

1. Utrata czlonkostwa w Towarzystwie nastepuje w przypadku:
1) $mierci czlonka;
2) dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa zlozonej piSmie Zarzadowi
Towarzystwa;



3) skreslenia z listy cztonkoéw na skutek nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek czlonkowskich przez okres 3 miesiecy, przy czym skreslenie nastepuje
po wczesniejszym, pisemnym upomnieniu;

4) decyzji Zarzadu za razace naruszenie przepisow statutu i uchwal wiladz
Towarzystwa, a takze za dzialalno$¢ przynoszaca szkode Towarzystwu lub
cztonkom;

5) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

2. Pisemny wniosek o wykluczenie z listy ma prawo zlozy¢ do Zarzadu kazdy czlonek
Towarzystwa.

§19

1. W sprawach czlonkowskich Zarzad podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoScia
gloséw swojego nominalnego skladu.

2. Od uchwat Zarzadu przystuguje odwolanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa, zlozone za posrednictwem Zarzadu, najpozniej na 14 dni przed datg
Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie zmienia decyzje Zarzadu wiekszoScia 2/3 gloséw w obecno$ci
50% czlonkéw zwyczajnych.

Rozdzial IV
Wladze Towarzystwa

8§20

1. Wladzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;
2. Zarzad Towarzystwa moze powolywaé dorazne lub stale komisje opiniodawczo
doradcze. Sklad tryb dzialania i zadania komisji okresla Zarzad w formie uchwaly.
3. Kadencja wladz Towarzystwa trwa trzy lata.
4. Jezeli Walne Zgromadzenie po ustaniu kadencji nie wybierze ktoéregokolwiek
organu, dziala on w dotychczasowym skladzie przez nastepng kadencje.

§ 21

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad co
najmniej jeden raz w roku.

4. Zarzad powiadamia czlonkéw Towarzystwa o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
obrad, listem poleconym lub w inny spos6b za potwierdzeniem przyjecia
powiadomienia.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmuje sie zwykla wiekszoScia glosow
waznych, oddanych w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w 19 ust.3
i31ust. 1.

6. Dla waznoSci uchwal Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie musi by¢
obecnych co najmniej polowa czlonkéw uprawnionych do glosowania. W drugim



terminie Walne Zgromadzenie podejmuje wazne uchwaly zwykla wiekszoscia glosow
w obecnoSci co najmniej 30 % uprawnionych do glosowania.

7. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ zaproszeni goScie, ale jedynie z
glosem doradczym.

8. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy jeden z czlonkéw Zarzadu ktéry wskazuje
Protokolanta sposroéd czlonkéw Towarzystwa. Protokél i uchwaly Walnego
Zgromadzenia podpisuja Przewodniczacy i Protokolant.

§ 22

1. W trybie nadzwyczajnym Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane na podstawie:

1) uchwaly Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;

2) Pisemnego wniosku co najmniej 1/3 ogohu czlonkéw zwyczajnych;
2. Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy. dla ktérych zostalo zwolane.
3. Sposdb podejmowania uchwal jest identyczny jak w § 21 ust. 5 i 6.
4. Zarzad zwoluje w trybie nadzwyczajnym Walne Zgromadzenie w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku lub podjecia uchwaly.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie stanowi o wszystkich sprawach Towarzystwa nie
zastrzezonych do kompetencji innych organow.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczego6lnoSci:
1) uchwalanie ogbélnego programu dzialania Towarzystwa;
2) uchwalanie Statutu Towarzystwa i dokonywanie w nim zmian;
3) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zgromadzenia;
4) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupehienie ich sktadu;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
6) udzielanie absolutorium Zarzadowi Towarzystwa;
7) nadawanie tytulu Czlonka Honorowego Towarzystwa;
8) rozpatrywanie odwolan czlonkow od decyzji Zarzadu w sprawach
czlonkowskich;
9) ustalanie zaproponowanych przez Zarzad wysoko$ci miesiecznych skladek
czlonkowskich;
10) stanowienie o zasadach gospodarki finansowej Towarzystwa;
11) przyjmowanie na rzecz Towarzystwa zapisow i darowizn;
12) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Towarzystwa;

§ 24

1. Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad.

2. Zarzad liczy 7 czlonkow.

3. Zarzad wybiera ze swojego skladu Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
powiadamiajac o terminie i proponowanym porzadku obrad wszystkich czlonkéw
Zarzadu pisemnie lub ustnie, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W okresie, kiedy prezes nie moze pelié¢ swoich obowigzkéw, upowaznia do ich
wykonania Wiceprezesa. Jezeli przerwa w pelieniu obowigzkéw przez Prezesa jest
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dluzsza niz 3 miesigce, Wiceprezes przyjmuje obowiazki Prezesa Zarzadu, bez
wzgledu na to, czy otrzymal upowaznienie i peni te funkcje do najblizszego Walnego
Zgromadzenia;

6. O$wiadczenia woli, zobowigzania finansowe i majatkowe podpisuja w imieniu
Towarzystwa lgcznie: prezes i skarbnik, albo wiceprezes i skarbnik. Jezeli skarbnik
nie moze wykonywa¢ swoich obowigzkow, zobowigzania podpisuje za niego
upowazniony przez zarzad pelnomocnik.

7. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszo$cia glosow w obecnosci przynajmniej
polowy skladu Zarzadu, z wyjatkiem sytuacji okre$lonej w 19 ust 1.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie W jego imieniu;

2) skladanie oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa;

3) realizacja programu dzialania Towarzystwa uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie;

4) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

5) kierowanie dzialalno$cia biezaca Towarzystwa zgodnie z postanowieniami
Statutu;

6) zarzadzanie mieniem i funduszami Towarzystwa;

7) zatrudnianie pracownikéw;

8) przyjmowanie nowych czlonkow;

9) pozbawianie czlonkostwa;

10) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie czlonkostwa
honorowego;

11) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walne Zgromadzenie;

12) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

13) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o wysoko$ci skladek czlonkowskich;

§ 26

1. Towarzystwo sprawuje biezaca kontrole finansowa i nadzér nad swoja dzialalnoScia
przy pomocy Komisji Rewizyjnej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztlonkéw Komisji Rewizyjne;j.

4. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory zwoluje jej
posiedzenia, prowadzi obrady i sklada sprawozdania.

5. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ powolani czlonkowie Zarzadu, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dzialalnosci Zarzadu;
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej
kontroli;



3)

4)

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnoSci, lacznie
z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi absolutorium,;

prawo zwolania Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym,
w przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad ze swoich
statutowych obowigzkow;

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§ 28

1. Majatek Towarzystwa moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze;
2. Wlascicielem catego majatku jest Towarzystwo jako osoba prawna;

§29

1. Fundusze Towarzystwa pochodzg z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

skladek czlonkowskich;

darowizn, zapiséw i subwencji;

wplywdw z dotacji, wplat sponsorskich i ofiarno$ci publicznej;

dzialalno$ci statutowej;

prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej;

z wplywow przekazywanych na Towarzystwo jako Organizacje Pozytku
Publicznego

innych wplywow;

2. Zrodla finansowania Towarzystwa sg jawne. Zarzad zobowigzany jest
do przedstawiania informacji finansowych na kazdorazowy wniosek czlonka
Towarzystwa.

3. Majatkiem Towarzystwa dysponuje Zarzad, zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia lub wolg donatorow.

§ 30

Zabrania sie:

1)

2)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego czlonkow, czlonkéw organéow lub pracownikow,
oraz o0sOb, z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw
organow, pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osoéb trzecich, w szczeg6lnosci jezeli to przekazanie nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéow lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Towarzystwa;



4) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
osobis$cie uczestniczg czlonkowie Towarzystwa, jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Przepisy Koncowe

§31

1. Zmiany Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw czlonkéw zwyczajnych.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa, majatek Towarzystwa
przechodzi na rzecz Koéciola Parafialnego pod wezwaniem Znalezienia Krzyza Sw.
i Sw. Andrzeja Apostola w Koniskowoli.

§ 32

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia
sadowego o zarejestrowaniu Towarzystwa.

Konskowola, dnia 03.09.2004 r.



